[bookmark: _GoBack]坪山区住房保障中心关于深圳市2019年
国家和省、市重大政策措施落实情况
跟踪审计发现问题整改情况的公示

深圳市审计局对深圳市2019年国家和省、市重大政策措施落实情况进行了跟踪审计，结合工作实际，我中心就《审计报告》中所提涉及坪山区的“人才安居政策落实”相关问题进行了整改，现将整改落实情况公示如下：
一、关于“人才住房基础信息未实现实时共享”问题的整改落实情况
全市统一的人才住房基础信息管理平台由市住房和建设局统筹建设，各区住房保障部门再根据系统建设情况及相关要求进行使用，我区住房保障部门已严格按照要求使用市级住房保障信息系统。
根据市住房和建设局要求，我区住房保障部门自2017年初即开始统一使用该局建设的“深圳市住房保障信息平台”及其9个子系统，并同步将房源信息、承租信息等进行录入和完善。截至2019年底，我区已开展配租工作的保障性住房和人才住房项目共计14个，房源合计14484套，相关房源信息、承租信息等均已纳入深圳市住房保障信息平台，初步实现了市、区住房保障信息实时共享。
市住房和建设局自2018年12月开始，就“深圳市公共住房基础信息平台”建设工作陆续调研各区住房保障部门并征集意见，我区住房保障部门积极配合，提出了诸多的系统建设意见和使用诉求。
市住房和建设局于2019年12月18日下发通知，要求各区住房保障部门统一使用该局新建设的“深圳市公共住房基础信息平台”，于2019年12月27日组织各区住房保障部门进行了新系统的业务实操演练，于2020年1月13日至17日安排技术人员至我区为住房保障部门提供现场技术指导。
目前，我区住房保障部门已基本掌握深圳市公共住房基础信息平台的功能模块并能进行业务熟练操作，后续将根据要求继续使用新信息平台办理各类公共住房业务，以实现房源、保障对象统一管理，做到人才住房信息联通共用，杜绝重复享受等情况，同时亦会就系统使用情况反馈意见并提出相关完善建议。
二、关于“部分在建人才住房项目医疗、教育配套设施不便民”问题的整改落实情况
（一）中芯国际项目（凤凰苑）位于我区聚龙山公园西侧，用地面积约为5.1公顷,总建筑面积约为44.5万平方米，属于人才住房项目，由坪山人才安居公司负责建设运营。按照《深圳市建设用地规划许可证》（深规土许PS-2019-0007号），该项目配建一所建筑面积约1000平方米的社康服务中心，目前正在建设中。我区将继续要求实施主体加快项目建设，确保住宅与社康服务中心同步建成、同步使用，及时为入住群众提供优质的医疗服务。
（二）深城投创意工厂配套宿舍、生物医药企业加速器二期配套宿舍、康泰健健康产业大楼宿舍、海滨制药厂区二期宿舍、永恒乐彩科技园宿舍属于产业园区配套员工宿舍项目。由于上述项目位于工业用地，规划未要求配建医疗设施和教育设施。经核实，各项目周边有规划配建公共设施，具体如下：
1.深城投创意工厂配套宿舍项目规划用地面积约3.1公顷，总建筑面积约7.6万平方米（其中配套宿舍面积约2万平方米）；项目1000米范围内规划有3处社康服务中心，分别位于[聚龙山地区]法定图则2-1-05、11-2地块，[坑梓中心及老坑地区]法定图则06-12地块内。
2.坪山区生物医药企业加速器二期配套宿舍项目规划用地面积约10.6公顷平方米，总建筑面积约48.9万平方米（其中宿舍面积5.7万平方米）；项目1000米范围内规划有3处社康服务中心，分别位于[金沙地区]法定图则02-13、3-12-01、05-13地块内。
3.康泰健健康产业大楼宿舍项目规划用地面积约0.5公顷，总建筑面积约2.1万平方米（其中配套宿舍面积1300平方米）；项目1000米范围内规划有1处社康服务中心，位于[金沙地区]法定图则02-13地块内。同时，项目1000米范围内规划有1处幼儿园（[金沙地区]法定图则02-16地块）、1000～1500米范围内规划有3处幼儿园（[金沙地区]法定图则05-17-2地块，[沙田地区]法定图则03-14、05-26地块）、2处小学（[沙田地区]法定图则01-11、05-27地块）、1处九年一贯制学校（已立项）。
4.海滨制药厂区二期宿舍项目规划用地面积约4.5公顷，总建筑面积约11.2万平方米（其中员工宿舍面积6000平方米）；项目1000米范围内规划有4处社康服务中心，分别位于[金沙地区]法定图则02-13、3-12-01、04-14、05-13地块内。
5.永恒乐彩科技园宿舍项目规划用地面积约1.1公顷，总建筑面积约2.8万平方米（其中员工宿舍及食堂面积6400平方米）；项目1000米范围内规划有2处社康服务中心，分别位于[聚龙山地区]法定图则11-2、14-5地块内。
三、关于“部分承租人不符合承租资格”问题的整改落实情况
（一）我区现行住房保障政策制定背景及对于申请人房产限定条件方面的规定情况
坪山区位于深惠两市交界处，地域较为偏远，各项市政和公共配套设施较为薄弱，为起步较晚的后发展地区，新区成立之初人才吸引力严重不足，这导致我区早期筹集建设的保障性住房房源较为充足，但空置率较高。为此，综合考虑我区历史发展、产业规模、人口结构以及房源供应等情况，为进一步盘活国有资产，吸引优质企（事）业单位和人才落户坪山，我区自2013年起相继出台了《坪山新区人才安居实施暂行办法》、《坪山新区个人申请人才住房积分配租规则》和《坪山新区企（事）业单位申请人才住房积分配租规则》等规范性文件，并分别建立了坪山区个人和单位人才住房轮候库，以满足坪山区内广大市民群体对申请住房的合理预期，并以公开、公平、公正的方式实现对个人和企（事）业单位人才的住房保障，接受社会监督。
上述办法及配租规则中，在《深圳市公共租赁住房轮候与配租暂行办法》申请条件为全市范围无房的基础上，调整为在全市范围内没有享受过政策性住房、没有享受过购房优惠政策、没有正在领取住房租赁补贴、在坪山范围内没有任何形式的自有住房（含住房建设用地）、符合深圳市保障性住房条例其他规定的人员，也可以申请我区的人才住房和公共租赁住房。同时，对于坪山无房和全市无房的两类承租人实行差异化的租金标准管理，同一项目坪山无房但在我市其他区有房的承租人比全市范围内均无房的承租人租金标准高10%左右。上述政策在兼顾我区初期发展实际的基础上解决了保障房房源空置问题，同时对我区吸引人才、营造良好创新创业环境起到了积极推动作用。
《审计报告》中所述在深圳市拥有市场商品房但仍租赁人才住房的承租人中，涉及坪山区的共计17人，该17人名下商品房均位于福田、南山、罗湖和龙岗等坪山区外的深圳市其他区，符合坪山区现行住房保障政策相关规定，且目前租赁合同均在有效期内。
（二）整改落实情况及下一步工作计划
一是加快推进现阶段新政策修订工作。在贯彻落实我市住房改革精神基础上，以本次审计整改为契机，衔接市级新政，结合我区人口快速增长实际，我区启动了坪山区人才住房新政的修订工作，并于2019年12月在全区范围内首次征求意见。
二是做好舆情应对的充分准备。住房保障工作牵动着广大人民的利益，相关政策的内容调整将有可能引起已承租和在册轮候家庭的抵触情绪。为厘清风险隐患，推动新旧政策稳定衔接，使改革平稳落地，本次坪山区新政对已承租和在册轮候家庭也予以明确，对今后该部分群体的退出提供政策依据。
2020年上半年，我区将对新政策进一步修改完善，并结合市级新政发布情况，对新政策作出相应调整后适时予以发布实施。上述已在坪山区外的深圳市其他区购买商品房，但仍承租我区人才住房的17户承租人，我区将根据新政策予以处理。


坪山区住房保障中心
2020年5月7日  
